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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonta da istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, batlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklAl!







GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gortulmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitdn ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruretiginde harap ve bitap
dismius olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tlrkistiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1‘%@




ONSOz
Hizli bir degisim surecinin oldugu giinimuizde basarinin sirri degisimi yonetebilmekte ve iyi bir iletisim
kurabilmekte yatiyor. Nereye, nasil ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek; 21. Ylizyilda bilgi caginda uygar
toplumlar arasinda yer alabilmenin en 6nemli sartidir. Bu da ancak egitimin niteligini artirmakla mimkinddr.

Okullarin yeniden yapilandirilmasi, tilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin glicinu yetistirmek

bakimindan biyuk 6nem tagimaktadir.

Yasar Saniye Gemici Anadolu Lisesi olarak genglerin ve Ullkemizin gelecegi acisindan hep
birlikte Milli Egitimin Genel Amaclarini gergeklestirmek, lGlkemizin gelecegini bilingli, donanimli ve
ideal sahibi bireylere teslim etmek igin gayret gdsteriyoruz. Bunun igin de okulumuzda gerekli her tiirlt

kaynak, donanim ve irade mevcuttur.

Gidecek oldugumuz ¢agdas uygarlk dizeyini de iyi biliyoruz. Bu nedenle hedefe giden yolun iyi bir yol
haritasini ¢gizmekten gectigini de biliyoruz.

Yasar Saniye Gemici Anadolu Lisesi olarak: stratejik palan ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda,
sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonli, soyut, elestirel, 6zglir disinme, problem ¢dzme ve iletisim
becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalari amaglanmaktadir. Stratejik planimizda egitimimizde ylikselen
degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen nitelikteki 6grenci kalitesine ulasma, siirekli ve planli

gelisimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin

degismesi hedeflenmistir. Bu siirecte kaynagini Toplam Kalite Yonetiminden alan paylasimci, etkili bir ydnetim
anlayisi ile stirekli bir isbirligine dayali ekip ¢alismasinin okul kiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da

o6grencilere ‘6grenmeyi 6greten’ egitimde kalitenin vazgecilmez sarti ve sinifin lideri olan

o6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla
mumkin olabilecegine inanmaktayiz. Okulumuzu daha etkili, verimli ve cagdas bir yapilanma siirecine varmak,
6grencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tim davranislari kazandirmak yolunda elbirligiyle ile calisacagina

inandigim okulumuz galisanlarina Ustlin basarilar diliyorum.

Mehmet YILDIRIM

Okul Miidir v.
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz
oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

1.2.  STRATEIJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Yasar Saniye Gemici Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2024 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhg-“gl 2024-2028 Stratejik Plan Hz:z1r11k Programi }
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Mehmet YILDIRIM OKUL MUDUR V.
2 Pelin ISLAK MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 Murat GUZEL REHBER OGRETMEN
4 Halil YILDIRAN OKUL AILE BiRLIGi BASKANI
5 Fatma OZTORBAL OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 | Pelin ISLAK MUDUR YARDIMCISI
2 Seref ASAN OGRETMEN
3 Fatma YENER OGRETMEN
4 Baris BASIBUTUN OGRETMEN
5 Bilgen OZBUDAK OGRETMEN
6 Mevliit ONERI OGRETMEN
7 Ali AKOGLU GONULLU VELI
8 Osman KILIC GONULLU VELI

0 cosossmosoomsilmenanc|




1.5. CALISMA TAKViMmi

EK-3: il(;e MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar

2022 2023

* N a
flce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar g 8| 2|« 5| §| 2 El2|&l=|=2|8|
2| 2| E| S S E|S|E| 2|5 | 2| 2| E
A2 2|3 Sz |2 ||| 2| 2|E 2| <

1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazirlik
Programlarinin Olusturulmasi

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim
Verilmesi

5 | Durum Analizi

Gelecege Bakis, Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, Izleme ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta Seklinde Il AR-GE Birimine Gonderilmesi
1l ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

8 |Planin Internet Sitesinde Yayinlanmasi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELIiSIiM

Okulumuzun arsas1 hazineye ait olup, Bagbas1 Belediye Meclis karar ile okul alan1 olarak
tahsis edilmistir. {limizin 2. Noteri Sayin Yasar Gemici ile okulumuzun insaatin1 yapmak
iizere 28 Ocak 2005 tarihinde valilikte bir protokol imzalanmis, Ozel olarak yapilan okul
projesinin temeli 28 Mart 2005 tarihinde atilmistir. Temel atma toéreninde T.B.M.M.
Baskan Vekili Sayin Nevzat PAKDIL, ilimiz Millet Vekili Saymn Mehmet
YUKSEKTEPE, ilimiz Valisi Sayin Gazi SIMSEK, Belediye Baskan1 Sayin Nihat
ZEYBEKCI, Bagbasi Belediye Bagkan1 Sayin Osman YUKSEKTEPE, Milli Egitim
Miidiirii Sayin Ekrem EKICI ve diger protokol iiyeleri de hazir bulunmuslardir.
Okulumuz 9800 m? ve 5 kat 24 derslikli olarak planlanmis, 24 Agustos 2006 tarihinde
bitirilmistir. 2006 — 2007 dgretim yilinda 24/08/2006 tarihinde egitim hayatina baslayan
okulumuz ve agildig: giinden itibaren diiz lise olarak 956 6grenci mezun etmistir.
Ortadgretim Genel Midiirliigiiniin 29/06/2010 Tarih ve B.08.0.0GM.0.06.05.00.16.01/5299
Sayili Oluru ile 2010 — 2011 yilindan itibaren ise de Anadolu Lisesi olarak egitim
ogretimine devam etmektedir. Bu tarihten itibaren Anadolu lisesi olarak 1164 dgrenci mezun
vermistir. Okulumuz kapal1 spor salonu Bakanligimizca yapilarak 2013 yilinda kullanima

agilmistir.
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2.2. MEVZUAT ANALizi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

18/08/1997 | 23084 | 4306 | Iilkdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik
ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayili
Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kapit ve Islemlerden Egitime
Katki Pay1 Alinmasi Hakkinda Kanun

19/10/1983 || 18196 2923 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslarinin Farkli Dil
ve Lehcelerinin Ogrenilmesi Hakkinda Kanun

27/07/1983 | 18117 2866 | Ogrencilerle Ilgili Bazi Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca
Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve Satilmasi1 Hakkinda Kanun

13/07/1982 | 17781 2698 Milli Egitim Bakanligi Okul Pansivonlar1 Kanunu

19/06/1982 | 17729 2684 | Ilk6gretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara fliskin Kanun

12/03/1964 | 11654 439 Milli Egitim Bakanligina Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar
Osretmenleri ile Ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile
Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

16/04/1929 | 1169 1416 | Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun

03/11/1928 | 1030 1353 Turk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

06/03/1340 | 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu

0 zosoosemdyoomsimenan| 15



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7354&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4306.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4306.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4306.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4306.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4306.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2923.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2923.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2866.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2866.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2684.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2684.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=439&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=439&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=439&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1416&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.1353.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.430.pdf

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

127102013 28793 Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

09/09/2023 | 32304 Milli Egitim Bakanlig1 Ol¢me ve Degerlendirme Y dnetmeligi
(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

11/04/2023 |32160 Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi
(Teftis Kurulu Bagkanlig1)

05/04/2023 | 32154 Milli Egitim Bakanligi Denklik Y6netmeligi
(Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1)

10/12/2022 | 32039 Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Yonetmeligi
(Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1)

03/06/2022 [ 51101267 | Milli Egitim Bakanlig1 Hukuk Hizmetleri Yonetmeligi
(Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii)

12/05/2022 | 31833 Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyver Basamaklar1 Yonetmeligi
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

11/03/2022 | 31775 Milli Egitim Bakanligi Personeli Hizmet ici Egitim Yonetmeligi
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

02/01/2022 | 31707 Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri YOnetmeligi
(Personel Genel Miidiirliigii)

01/03/2022 | 31765 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Miifettisleri Yonetmeligi

14/10/2021 | 31628 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
(Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1)

05/02/2021 | 31386 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarina Yonetici Secme Ve
Gorevlendirme Y Onetmeligi
(Personel Genel Miidiirliigii)
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40317&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40142&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40131&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6512&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2134.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39517&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39417&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39223&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39399&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39000&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38297&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38297&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

14/08/2020 | 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Y onetmeligi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

15/10/2019 | 30919 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenler Giinii Kutlama Yonetmeligi
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligii)

07/07/2018 | 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

11/04/2018 | 30388 Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi
(Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)

25/03/2018 | 30371 Turkive veterlilikler cercevesinde ver alacak veterliliklerin kalite
giivencesinin saglanmasina iliskin yonetmelik

25/10/2017 [ 30221 Okul Servis Araclart Yonetmeligi

24/06/2017 30106 Milli Egitim Bakanligi Kurum Acma, Kapatma ve Ad Verme YoOnetmeligi
(Ortaogretim Genel Midiirliigii)

08/06/2017 | 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi

22/05/2017 | 7340796 | Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin
(Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirlugii)

Fatih Projesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim Islerine
21/03/2017 |30014 Dair Yonetmelik
(Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii)

25/11/2016 | 29899 Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk,
Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlart Yo6netmeligi BKK-2016/9487

03/08/2016 |29790 Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y6netmelik

25/03/2016 | 3428315 | Milli Egitim Bakanlhigi Bilisim Sistemleri (Mebbis) Bakanlik Merkez
Teskilat: Birimleri, il ve Ilce Yoneticilerinin Gorevlendirilme ve Calisma
Esaslarina Dair Yonetmelik

(Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig)

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34760&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34760&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.33893&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24736&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24507&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hayat%20boyu%20%C3%B6%C4%9Frenme
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24479&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24479&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20ara%C3%A7lar%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23427&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23427&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20169487&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20169487&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22705&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1852.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1852.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1852.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmen

11/09/2014 | 29116 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim YOnetmeligi

08/07/2014 | 29054 Milli Egitim Stras1 Y6netmeligi

18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar: Y Onetici ve
Osretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

12/10/2013 | 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretivle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 | 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yo6netmeligi
(Ortaogretim Genel Midiirliigii)

27/11/2012 28480 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik

18/11/2012 || 28471 Milli Egitim Bakanligi il ve Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri Y 6netmeligi

08/09/2012 | 28405 Egitim Ogretim Tesislerinin Kiralama Karsilid1 Yaptirilmasi ile
Tesislerdeki Egitim Ogretim Hizmet Alanlari Disindaki Hizmet ve
Alanlarin Isletilmesi Karsiliginda Yenilenmesine Dair Yonetmelik

08/07/2012 | 28347 Vekalet Ucretlerinin Dagitimina Dair Usiil ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

05/05/2012 | 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Guinleri
ve Tarihi Gunlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar YOnetmeligi

30/03/2012 | 28249 Milli Egitim Uzmanlig1 Yonetmeligi

09/02/2012 | 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

01/07/2010 | 27628 Milli Egitim Bakanligi izcilik Yonetmeligi
(Okul i¢i Beden Egitim Spor ve Izcilik Dai. Bsk.)

17/04/2009 | 27203 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarda Enerji YOneticisi
Gorevlendirilmesine Iliskin Y6netmelik

07/03/2008 | 26809 Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma
Giinii Hakkinda Yonetmelik

09/08/2006 | 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y onetmeligi

31/05/2006 [|26184 Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ta%C5%9F%C4%B1ma
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19846&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=21.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=norm
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=21.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18945&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Milli%20E%C4%9Fitim%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Personelinin%20G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme,%20Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20ve%20Yer%20De%C4%9Fi%C5%9Ftirme%20Suretiyle
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18945&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Milli%20E%C4%9Fitim%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Personelinin%20G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme,%20Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20ve%20Yer%20De%C4%9Fi%C5%9Ftirme%20Suretiyle
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20123959&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20123959&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16774&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=milli%20e%C4%9Fitim%20bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20il
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1604.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1604.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1604.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20123327&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20123073&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20123073&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16005&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=uzman
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.15878&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Milli%20E%C4%9Fitim%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Okul-Aile
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1938.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12994&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12994&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12013&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mehmet%20akif
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12013&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mehmet%20akif
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10567&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=KURUM%20TANITIM
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10352&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

24/12/2005 (26033 Milli Egitim Bakanligi Mesleki Acik Ogretim Lisesi Y6netmeligi
(Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)

14/12/2005 [26023 Milli Egitim Bakanligi Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi
(Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)

06/07/2005 | 25867 Askerlik Yiikiimliiliigiinii Milli Egitim Bakanligi Emrinde Ogretmen Olarak
Yerine Getirecekler Hakkinda YoOnetmelik

03/04/2004 | 25422 Umuma Acik Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim
Kurumlar1 Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Y Onetmelik

24/08/2003 | 25209 18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Evliil Gaziler Glinlinde Yapilacak Torenler
Hakkinda YoOnetmelik

14/11/2002 | 24936 Gocmen Isci Cocuklarinin Egitimine Iliskin Yonetmelik

09/10/2001 | 24548 Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda Gérevli
Personelin Yurt icinde Hizmetici Egitim Yoluyla Yetistirilmeleri Hakkinda
Yonetmelik

22/08/2001 | 24501 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi
(Yayimlar Dairesi Bagkanligi)

13/04/1991 ||20844 Turkive Cocuk Cevre Kulipleri Yonetmeligi

23/10/1983 | 18200 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Miizesi Y Onetmeligi

21/05/1977 | 15943 Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi Ile
Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik

YONERGE

Yayin

Adi
Tarih Say1

23/08/2023 | 81990708 | Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin
Teskilat ve Gorevlerine Iliskin Yonerge
(Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9732&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9689&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/386.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/386.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4797&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4797&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5792&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5792&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4791&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14453&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14453&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14453&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4845&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4842&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14452&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14455&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14455&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2181.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2181.pdf

15/08/2023 | 81543304 | Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 YOnergesi
(Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

13/09/2022 | 57577443 | Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
(Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligr)

13/05/2022 | 49594775 | Ogretmenlik Kariver Basamaklari Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim
Programina Iliskin Yonerge

(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

25/01/2022 | 41338684 | Milli Egitim Bakanlig1 Kimyvasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve
Tehlikelere Dair Gorev Yonergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

29/11/2021 | 37853494 | Milli Egitim Bakanlig1 ic Denetim Y6nergesi
(I¢ Denetim Birimi Baskanlig)

20/10/2021 [ 35152920 | Milli Egitim Bakanligi Ucretsiz Ders Kitabi ve Egitim MateryaliYardimci
Kaynak Dagitimina liskin Yonerge
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

28/09/2021 || 3258264 Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Y6nerge
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

11/01/2021 || 2760 Milli Egitim Bakanlig1 Belgelendirme Hizmetleri Y Onergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

08/10/2020 | 14351636 | TiP 1 DIYABETLI OGRENCILERIN OKUL/KURUMLARDA BAKIMI VE
DESTEKLENMESI HAKKINDA YONERGE
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/20201 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi
(Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

20/01/2020 | 1459832 Milli Egitim Bakanligi Arabuluculuk Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/01/2020 || 642411 Milli Egitim Bakanligi i1 Milli Egitim Miidiirliikleri Olcme Degerlendirme
Merkezlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yonerge
(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)



http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2179.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2143.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2143.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2126.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2126.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2075.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2075.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2071.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2068.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2068.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2066.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2066.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2054.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2045.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2045.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2041.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2037.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2037.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2031.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2031.pdf

19/11/2019 (22916715 | Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlarda Gorev Yapan Personelin Bilimsel
Toplantilara Katilim YOnergesi
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

09/08/2019 || 14782736 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Uluslararas: Program
Uygulama YOnergesi
(Ortadgretim Genel Miidiirligi)

03/04/2019 | 6738897 | Ortadgretime Gegis YOnergesi
(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

05/12/2018 | 23463930 | MILLI EGIiTiM BAKANLIGI GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV
ARASTIRMASI YONERGESI

13/09/2018 || 103257 Milli Egitim Bakanlig1 Merkez Teskilat: Yoneticilerinin Imza Yetkilerine
[liskin Yonerge

(Personel Genel Miidiirliigii)

05/06/2018 | 10943576 | Okul internet Siteleri Y6nergesi
(Bilgi Islem Dairesi Baskanligr)

0/06/2018 ||2729 Milli Egitim Bakanlig1 Elektronik Egitim Icerigi Temin Siireci Y0Onergesi
(Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii)

31/05/2018 | 10686682 | Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi ve Sistem Giivenligi Y Onergesi
(Bilgi Islem Dairesi Bagkanligr)

15/02/2018 | 3294317 Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Y Onergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

16/11/2017 | 19383997 | Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Y Onergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

25/08/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri YOnergesi
(Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

22/08/2017 | 12608527 | Ortadgretim Genel Midurliigiiniin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma
Esaslarina Dair YOnerge
(Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

22/08/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Y Onergesi
(Ortadgretim Genel Miidiirliigii)



http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2027.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2027.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2019.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2019.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2005.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1991.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1991.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1972.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1972.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1949.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1955.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1913.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1863.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1863.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf

06/06/2017 | 8376133 | ORTAOKUL VE ORTAOGRETIM KURUMU OGRENCILERINE
BARINMA HIZMETI VEREN OZEL KURUMLARIN STANDARTLARI
ILE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE
(Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii)

0/10/2016 ||2709 Milli Egitim Bakanlig1 Uluslararasi Yarismalarda Derece Alan Ogrencilerin
Odiillendirilmesine Dair Yonerge
(Ortadgretim Genel Miidiirligi)

0/03/2016 [2016/2702 | Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine Iliskin Yo6nerge

29/06/2015 | 6688726 Milli Egitim Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Yonergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

24/06/2015 || 6529324 Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Fatih Projesi Kapsamiinda Dagitimi
Yapilacak Tablet Bilgisayar Setlerine iliskin Usul ve Esaslar Yonergesi
(Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii)

08/05/2014 | 1843555 1 Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri
YOnergesi
(Strateji Gelistirme Bagkanligi)

00/03/2013 | 2694 Milli Egitim Bakanli1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair YOnerge
(Personel Genel Miidiirliigii)

16/01/2013 | 34932 Milli Egitim Bakanlig1 izin Y6nergesi

0/02/2010 |2629 Milli Egitim Bakanlig1 Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri YOnergesi

0/12/2009 |2627 Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlar1 Halk Oyunlari
Yarisma YOnergesi
(Okul igi Beden Egitim Spor ve Izcilik Dai. Bsk.)

08/07/2009 | 1769 Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlari
Izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri YoOnergesi

0/05/2009 |2620 Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Okullarin Gecgit Toreni Y Onergesi

0/03/2009 |2618 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kampisleri YOnergesi

12/01/2009 | 9 Milli Egitim Bakanlig1 Yangin Onleme ve Sondiirme Yo6nergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1848.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1848.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1848.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1796.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1796.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1769.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1746.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1751.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1751.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1691.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1691.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2114.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2114.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/871.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/858.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/858.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/825.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/825.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/814.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/793.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/766.pdf

0/12/2007 | 2603 Milli Egitim Bakanlig1 Personel Kimlik Kartlar1 Yonergesi

0/03/2007 |2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y Onergesi

0/03/2007 |2594 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve
Arastirma Destegine Yonelik izin ve Uygulama Yonergesi
(Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bsk.)

0/02/2007 2593 Milli Egitim Bakanlig1 Tiirk Halk Miizigi Jiiri Uyeleri Yonergesi
(Okul i¢i Beden Egitim Spor ve Izcilik Dai. Bsk.)

0/11/2006 |2590 Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Standart Y Onergesi
(Yaymmlar Dairesi Bagkanligi)

0/11/2003 ||2554 Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Araclari ve Ortamlarinin
Egitim Etkinliklerinde Kullanim YOnergesi

14/02/2001 | 45 Osrenci Egitim Kamplari Lider Yetistirme Kursu ve Seminer Yonergesi
(Okul i¢i Beden Egitim Spor ve Izcilik Dai. Bsk.)

14/02/2001 | 45 Osgrenci Egitim Faaliyetleri Danisma Kurulu YOnergesi
(Okul i¢i Beden Egitim Spor ve Izcilik Dai. Bsk.)

0/10/1999 | 2505 Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Y Onergesi
(Ozel Egitim Reh. ve Danisma Hiz. Gen. Miid)

28/09/1999 | 93 Milli Egitim Bakanlig1 Cenaze Toreni YOnergesi

02/12/1998 | 8162 Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanlig1 Inceleme ve Degerlendirme
Biriminin Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonerge
(Teftis Kurulu Bagkanlig)

06/10/1986 (2218 Milli Egitim Bakanligi Okul Miizeleri YOnergesi

11/03/1985 || 2184 Milli Egitim Bakanlig1 Mensuplarinin Vefatinda Yapilacak Toren Y Onergesi

2.2.1. Ust Politika Belgeleri

SIRA
NO

1 12. Kalkinma Plan1
2 | Orta Vadeli Program (2024- 2026)

REFERANS KAYNAGININ ADI



http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/710.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/536.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/538.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/538.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/525.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/548.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/578.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/578.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/237.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/236.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/658.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/658.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/664.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/248.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/248.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/273.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/665.pdf

5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik 2022

3

4

5 [ Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 JMilli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
- = = =
8

9

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

67. Hikkiimet Programl

67. Hiikiimet Eylem Plani

10 JMilli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi
11| Denizli il Milli Egitim Midirliginin 2024-2028 Stratejik Plant i
12 Denizli/Parnukkal-e 11 Milli Egit-im Mﬁdﬁrlﬁgﬁnﬁn 2024-2028 Stratejik Plan1

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIiZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel igleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri Bilimsel arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalari Mezunlar (6grenci)

Proje Arastirma Calismalari Toplum Hizmeti Calismalari




OKUL FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
= Veli
= Ogrenci
*  Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Odiil /disiplin

Saglik/izin

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
= Halk oyunlari

= Koro
= Sergi
= Tasarim

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece/kademe terfi

Hizmet ici egitim

Odiil Disiplin isleri

Ozliik haklar

Emeklilik

Saghk

izin

Sendikal Faaliyetler

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

=  Futbol

= Voleybol
=  Atletizm
= QGlres

= Hentbol

= Dart

Hizmet-1 Yardimci Hizmetler isleri
hizmeti

Temizlik

Tasima

Basit bakim/onarim

Guvenlik

Ayniyat muhasebe

Hizmet-4 Gezi Etkinlikleri
=  Kultlrel geziler
= Bilimsel geziler

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
= Dersler
= Sinavlar

Staj calismalari




Hizmet-2 Kurslar
= Yetistirme
= Hazirlama
= Etat
= Egzersiz
Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
= AB Projeleri
= Sosyal Projeler
= TUBITAK Projeleri
= TEKNOFEST

0 cosossmooyoomsienanc| @




. . AYRILAN MEVCUT
S;%A FAALIYETLER b A‘F{i‘;];l‘giﬁ;lgz AT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
EGITIM KANUN-YONETMELIK-
1 YONERGELER TYetersiz | yeterlin
-“Gii¢lendirilmeli
OGRETIM KANUN-YONETMELIK- -“Yetersiz” - “Yeterli” -“Giic¢lendirilmeli
2 ..
YONERGELER
YONETiIM iSLERI KANUN-YONETMELIK- -“Yetersiz” - “Yeterli” -“Gii¢lendirilmeli
3 ..
YONERGELER
4 MESLEK EDiINDIRME KANUN-YONETMELIK- -“Yetersiz” - “Yeterli” -“Giiglendirilmeli
YONERGELER




2.4. PAYDAS ANALizi

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

L
MUDUR{

OGRETMEN M%.g,i"l.k
KURULLARI

YARDIMCIS}

ZUMRE VE
KURULLAR

Okul Yonetimi

D1s Paydaslar

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler Veliler
Okul Aile Birligi Mabhalle Muhtari
Ogrenciler Saglik Kuruluslari

Yardimci Hizmetler

Belediye Baskanligl

Kurullar

Halk egitim Merkezi

Komisyonlar

Orta Ogretim Kurumlari

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :




Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
SiraN 5
N0 | MADDELER @5 5| g - S
N
=2 |2 (% |58 |£
= "= = © - =
[ =N - - =) =)
U AN N NEERIEE
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 13,70 |(27,40(33,44 15,03 |[11,64
2 Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 12,82 |27,99|36,39| 19,15 |[5,75
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 18,12 |53,33117,53| 13,26 |1,92
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 1,92 39,48 135,21 | 21,21 |4,27
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 5,16 17,68 129,61| 35,35 (12,82
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 4,57 22,69122,24( 33,00 (14,88
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 13,41 11,78 | 34,03 24,75 ]13,11
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 12,23 (34,18 28,14 13,26 |[5,16
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 1,92 25,04129,02( 22,69 (13,70
10 Okulun igi ve disI temizdir. 8,40 26,81131,38( 26,22 (11,93
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,21 20,92 140,51 | 26,22 |11,64
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. 4,86 26,22 128,43 19,44 (23,72
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler 4,27 11,49 21,07 35,65 28,73
diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
14-1 Ogrenciyi derse ceken 6gretmenlerin olmasi Ogle arasi kantin —yemekhanede sira
yogunlugu
14-2 ingilizceye 6nem verilmesi Okul malzemesine zarar verenlerin olusu
14-3 Mudurimuzin anlayish ve kibar olmasi Hali sahanin olmamasi
14-4 Resim ve spor faaliyetlerinin olusu Basketbol ve masa tenisi takimlarinin
olmamasi
14-5 Erasmus Projelerinin etkinligi Bilgisayar odasinin ders disinda aktif
olmamasi
14-6 Guvenlikli olmasi Konferans salonunun olmamasi
14-7 idarecilerin sorunlarimizla ilgilenmesi Merkeze uzak olmasi




OGRENCi DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI

3000
2500
H Kesinlikle Katiliyorum
2000 = Katiliyorum
1500 B Kararsizim
1000 Kismen Katiliyorum
500 B Katilmiyorum
0
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

OGRENCi DEGERLENDIRME ANKETiI SONUCLARI

m Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

M Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
£ £ € g
Sira MADDELER g3 | 3 £ 2 S
No = o S N c O =
Tz | =2 £ @ = £
¥y X[ ¥R | ¥R [ £ XR)| ¥R
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4 46 8 30 12
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 14 60 8 14 4
3 Her tirll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 2 20 44 16 18
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gértrim. 6 18 24 36 16
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 16 20 46 12
6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 2 12 6 58 22
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler 0 10 8 50 32
dizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4 32 40 14 8
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak 0 14 34 40 12
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disincelerin Uretilmesini 0 22 32 18 26
tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 2 46 22 18 12
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 12 28 16 24 20
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 8 66 6 14 6
glincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Goriisleriniz.
| Olumlu (Basaril) ydnlerimiz | Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
14-1 | Caliskan ve yetenekli 6gretmenlerin olmasi Yoneticilerin Olumlu isbirligi Yapmamasi iletisim Kusurlar
14-2 | Rehberlik servisiyle uyumlu galisiimasi Yonetim ve Planlamadaki Hatalar
14-3 | Ogrencilerle iletisimin olumlu sonuclar vermesi DYK Kurslari
14-4 | Planl Calismaya Onem Verilmesi Bilgisayar ve Fotokopinin Yetersiz Olusu
14-5 | AB Projeleri uygulanmis olmasai Konferans salonu eksik ve ses sistemi yetersiz
14-6 | Ogretmenlerin Ozverili Calismasi Ogrencilere Yonelik Disiplin Yetersizligi
14-7 | Okulun Konumu ve Havasi Siniflarin Kalabalik Olmasi




200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

OGRETMEN DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI

B Kesinlikle Katiliyorum

= Katihyorum

W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilyorum

OGRETMEN DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

m Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

B Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum




Veli Anketi Sonugclari:

KATILMA DERECESi

£
Sira MADDELER o5 | § £ £ 5
No = o ] N c S Z
E3 | 2 8 g > £
- = o £z =
eS| e[ Exr| SR 2 X
1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 23,45 | 50,26 | 15,08 8,04 3,35
gorisebiliyorum.
2 Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 17,76 | 38,87 | 17,76 12,73 13,07
3 Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 15,41 | 37,53 | 27,47 7,37 12,40
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 13,07 | 19,43 | 33,51 11,39 22,78
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 18,76 | 36,19 | 17,09 11,39 15,41
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir. 13,07 | 21,44 | 25,80 11,39 28,48

7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 19,77 | 38,20 | 18,43 14,74 8,38

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 24,12 | 42,22 | 15,75 7,37 10,39
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 20,44 | 28,48 | 15,75 12,73 23,12
dustndyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 15,08 | 24,12 | 18,09 18,09 25,13
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 15,08 | 25,46 | 21,44 14,07 24,12
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20,10 | 31,49 | 28,14 9,72 10,39
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 10,72 | 22,11 | 24,12 13,07 29,82
diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
14-1 | Ogrencilerle yeterince ilgilenilmekte olmasi Bazi 6gretmenlerin anlagilmayan konulari tekrar etmemesi
14-2 | Ogretmenlerin teneffiiste bile soru ¢cdzmeleri Sinav glinlerinden velinin haberinin olmamasi
14-3 | Dile 6nem verilmesi Kaloriferlerin yetersiz olusu
14-4 | Okulu basarili bulan velilerin olmasi Yetistirme kurslarinin olmayisi ,
14-5 | Manzarasinin ve konumunun havadar olmasi Deneme sinavlarinin az olmasi
14-6 | Disiplinli olmasi Universite sinavinda yeterince basarili olmamasi
14-7 Tuvaletlerde sigara icen bazi 6grencilerin olmasi




VELi ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI
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VELi ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI

m Kesinlikle Katiliyorum
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
o | 2 g Etkileme Verilen Onem
g Q| < Derecesi <
PAYDASLAR : < E mnn mn n.n =
a a s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
_9 &z 'u "oy n
=) = 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulasmada . .
lge Milli Egitim < Destek Igin Is birligi S S E;‘ﬁi‘l‘g‘;d“’
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Bilgilendir,
Okul Yonetimi X Karar Mercii 5 5 Birlikte
calis
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
A
Okul Aile Birligi X X 1. 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
B Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi . .
Mahalle Muhtari X icinde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amagclarimiza Ulasmada .
Destek Icin Is birligi Izle,
Saghk Kurumlari X . 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cal
Kurum aly
Amagclarimiza Ulasmada .
. Destek Icin Is birligi lzle,
Belediye Baskanligt X - 3 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cal
Kurum aly
Egitim ve koordinasyon Bilgilendir,
Kurullar X X | unsuru 4 5 Birlikte
calis
Egitim ve koordinasyon Bilgilendir,
Komisyonlar X X | unsuru 4 5 Birlikte
cahs




Amaglarimiza Ulasmada .
. . Destek I¢in Is birligi [zle,
Halk egitim Merkezi X Y 3 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Calis
Kurum
. Amagclarimiza Ulasmada izle
rta Ogretim icin Is birligi ’
Orta Ogreti % ]_)e;stek I¢in Is birligi 3 4 Birlikte
Kurumlari Iginde Olmamiz Gereken
Cahs
Kurum

2.5. KURUM iCi ANALIiz
Bu bdlimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

0 cosoosmosoomsimenanc| @




ORGANIZASYON SEMASI

o o Z oo

REHBERLIK SERViSI

SATINALMA KOMISYONT MUAYENE KOMISYONT
KOMISYONLAR

KUTLAMA KOMISYONTT INCELEME KOMISYONT

ODUL DISIPLIN KURULU Ll 4melx YURCTME EVRUL)

S05VAL ETEINLER. KURULL TUMRE BASKANLAR KURULT SUBE OMRTMENLER KURULT

SOSYAL KULUPLER ZIMRE BASKANLARI SINIF REHBER CGRETMENLER]

Killtiir Edebiyat Kuliibil]

ezi Tanmm Inceleme Euliid I

Afete Hazrlik Kuliibi

5 Sogiii Givenligi Kullibii |

Spor Kulibi |

Miizik Kulibi |

Resim Kulibi |

Yegilay Kulibi |

Kizilay Kuldbd |

Felsefe ve Dilsiince Kuliibii |

Kiitiphanecilik Kullbi I

Dejerler Kulibi |

| ALAN OGRETMENLERT |

I TURE DIL! VE EDEBIVATI I

| MaremaTik |

| TARIH |

| coérarva |

| FELSEFE |

| INGIZCE |

| aimanca |
M —
| ICI'!\|IYA |
| Bﬁ'C!LOJ'I' |

I DIM KL TORD VE AHLAK una:s:l

I GEnEnchLER I

| 9. SINIF OERETMENLERT |

I 10.5INIF SERETMENLERT I

I 11, SINIF SERETMENLERT I

I 12 SINIF OERETMENLERT I




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

@éretmenler Kurulu (7) Ogretmenler kurulunda; a) Bir 6nceki toplantida
alinan kararlar, b) Bakanlik emirleri, mevzuat
degisiklikleri, ilgili mevzuat, MEBBIS,(Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879)e-Okul/e-Mesem ve e-
Pansiyon uygulamalari, c) Stratejik
planlama,egitimde toplam kalite yénetimi ile okul
gelisim ve yonetim ekibicalismalarina iliskin is ve
islemleri, ¢) Ogrencilerin basari, devam ve
devamsizlik, 6dil ve disiplin durumlari, okul
birincisinin tespiti, d) Personel ve 6grenci kilik ve
kiyafetiyle ilgili hususlar, e) istenen basari diizeyine
ulasamayan 6grencilerin yetistirilmesi icin yapilacak
calismalar, f) Destekleme ve yetistirme kurslari ile
ilgili ihtiyaglarin tespiti ve kurslarda verimliligin
artirilmasi, g) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yapilan sinav ve yarismalar, g) (Degisik:RG-
1/9/2018-30522) Ataturkgulikle ilgili konularin
derslerde islenisi ile 6gretim programlarinin
uygulanmasina yonelik hususlar, h) Ders
kitabi,egitim araci ve bireysel 6grenme materyalleri,
1) Zimre toplantilari, yillk planlar, ders planlari ve
Ozelegitim ihtiyaci olan 6grenciler igin
bireysellestirilmis egitim programlari (BEP), i) Okul
rehberlik hizmetleri, j) Egitim kurumu, ilge, il, yurt ici
ve yurt disinda dizenlenecek bilimsel, sosyal,
kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalar
ile geziler, 6grenci kullp ve (Degisik ibare:RG-
8/9/2023-32303) sosyalsorumluluk programi
kapsamindakicalismalari, k) Tamamlanmis proje
calismalari ile planlanan projeler, 1) Kardes okul
uygulamalari, m) Degerler egitimigalismalarina yer
verilmesi, n) Faaliyet gosterecek 6grenci
kullplerinin belirlenmesi, o) Sinif/sube rehber
o0gretmen ile 6grenci kullibli danisman
6gretmenlerinin belirlenmesi, 6) Kurul ve
komisyonlara 6gretmen secimi ve gérev dagiliminin
yapilmasi, p) Nobet uygulamalariyla ilgiliesaslar, r)
Pansiyon ve Belletici 6gretmenlik uygulamalari, s)
Okulaile birligi ve veli toplantilari, s) Okulgevre
iliskileri, t) Kurum kltiri olusturulmasigalismalari,
u) Okulda ve cevrede Tirkcenin dogru, giizel ve
etkili kullaniimasi, ) Cocuk haklarina iliskin
uygulamalar, v) Hizmet igiegitim ihtiyaclarinin
belirlenmesi, y) Mezunlarin izlenmesi, z) is saghgi ve
glvenligi ile ilgili hususlar, aa) Denetim ve rehberlik
calismalari, bb) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bilisim
araclarinin; 6gretim programlarinin ozelligine gore
ders arac ve gereci olarak kullaniimasi ile
ogrencilerin 6zel durumlari, pansiyon gibi hususlar
dikkate alinarak egitim ortamlarinda
bulundurulmasi ve kullanilmasina izin verilmesine




iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi, cc) (Ek:RG-
5/9/2019-30879) Okulsaghg hizmetleri ile
ilgilicalismalar, ve benzeri konular glindeme alinarak
gorisulir, degerlendirilir ve (Milga ibare:RG-
5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir. (8) Mesleki ve
teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica;
vapilacak proje, tasarim, tretim ve hizmet
¢alismalari, hayat boyu egitimle ilgili konular,
tanitim, yonlendirme, mesleki rehberlik calismalari,
istihdama yonelik mesleki egitim hizmetleri, saglik
ve guvenlik gibi konulardan, toplantinin yapildigi
doéneme gore gerekli olanlar da gérusilir.
Stratejik Gelistirme Kurulu 2024-2028 stratejik plan hazirlk siirecinin ana
asamalari ile ¢iktilarini kontrol edecek, Bakanlik
birimlerinin stratejik planlama siirecine aktif
katilimini saglayacak ve tartismali hususlari karara
baglayacaktir. Misyon, vizyon ve temel degerler ile
amaclar ve hedefler Strateji Gelistirme Kurulunca
degerlendirilerek nihai hale getirilecektir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme MADDE 17 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigma
komisyonu hizmetleri yiiritme komisyonu agagidaki gérevleri yapar:
a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde
goriis bildirir.

b) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanan
okul rehberlik ve psikolojik danigma programini inceler ve
goriislerini bildirir. Programin uygulanmasi i¢in gerekli 6nlemleri
alarak yiirtitiilecek ¢alismalar karara baglar.

c¢) Rehberlik ve psikolojik danmigma hizmetlerinin
yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iligkin caligmalar1 inceler,
degerlendirir; ortaya ¢ikan sorunlarin ¢dzlimiine yonelik
onlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; &grenciler, aileler, idareciler ve
ogretmenler arasinda etkili iletisim kurulabilmesi igin yapilacak
caligsmalar1 belirler.

d) Yapilacak galismalarda ilgili kurum ve kuruluslar ile is
birliginin saglanmast i¢in gerekli faaliyetleri planlar.

e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimleri ile ilgili yapilacak ¢aligmalar i¢in goriis bildirir.

f) Okulda gergeklestirilecek psikososyal —destek
hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danisma programina
eklenmesi hususlarinda goriis bildirir.

g) Ihtiyac olmasi durumunda okulda
gerceklestirilecek psikososyal destek hizmetlerinde gorev alir. Bu
kapsamdaki  faaliyetler =~ Bakanlikca hazirlanan  yoOnerge
dogrultusunda yiiriitiiliir.

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu MADDE 189- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulu; a) Okulda dizen ve disiplinin saglanmasiyla
ilgili gbriismeler yapar ve kararlar alir. b)
Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini
gelistirebilmesi, onlara basarili olma duygusunu
tattirmasi, onlari tesvik edici faaliyetlere okulda
daha ¢ok yer verilmesi icin gerekli 6nerilerde
bulunur. c) Disipline aykiri davranislarin nedenlerini
inceler ve bunlari ortadan kaldirma yollariniarar. C)
Okul icinde ve disinda milli ve insani bakimdan
erdem olarak kabul edilen iyi davranislarda bulunan




ve derslerdeki gayret ve basarilariyla tstinlik
gosteren o6grencilerin 6dillendirilmesine karar verir.
d) Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin
psikososyal durumuyla yetistigi cevre ve ailesi
hakkinda bilgi toplar; egilimlerini, aliskanliklarini
inceler; bu amacla okul rehberlik (Miilga ibare:RG-
1/7/2015-29403) (...)servisinden, sinif rehber
o0gretmeniyle 6grenciyi taniyan diger kisilerden
yararlanir. e) Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir
o0grenci kamuoyu olusturularak disipline aykiri
davranista bulunan ve bulunabilecek olan
ogrencileri kendi vicdanlarinin ve 6grenci
kamuoyunun kontroliinde tutma yollarini ve
imkanlariniarastirir. f) D6nem baslarinda toplanarak
disiplin yoniinden okulun genel durumunu gézden
gecirir ve alinmasi gereken tedbirler hakkinda kisisel
olmayan kararlar alarak okul yonetimine tekliflerde
bulunur. g) Disiplin konusunda incelemeler yapar;
gerektiginde okul yonetimine goris bildirir ve
tekliflerde bulunur. G) Ders yili veya dénem icinde
meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleriyle
alinan tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders yili
ve donem sonunda bir rapor héalinde okul
yonetimine bildirir. h) Okulm{durinin havale ettigi
disiplin olaylarini inceler ve karara baglar.

Ziimre Ogretmenler Kurulu (8) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) alan zliimreleri toplantilarinda; a) Bir 6nceki
toplantida alinan kararlar, b) Planlamalarin; egitim
ve 6gretimle ilgilimevzuat, okulun kurulus amaci ve
ilgilialanin 6gretim programina uygun yapilmasi, ¢ )
(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Atatiirkciiliikle ilgili
konularin tzerinde durularak ¢alismalarin buna gore
planlanmasi ile 6gretim programlarinin incelenmesi,
programlarin ¢cevre 6zellikleri de dikkate alinarak
amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmasi,
yillik plan ve ders planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasinda konu ve kazanim agirliklarinin
dikkate alinmasi, ¢) Derslerin islenisinde
uygulanacak 6gretim yontem ve tekniklerinin
belirlenmesi, d) Ozelegitim ihtiyaci olan dgrenciler
icin bireysellestirilmis egitim programlari (BEP) ile
ders planlarinin gérisiilmesi, e) Diger zimre ve alan
ogretmenleriyle yapilabilecek isbirligiesaslarinin
belirlenmesi, f) Ogretim alani ile bilim ve
teknolojideki gelismelerin izlenerek uygulamalara
yansitilmasi, g) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin
kazandirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi, g)
(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Derslerin daha verimli
islenebilmesi igin ihtiya¢ duyulan kitap, ara¢-gereg
ve benzeri 6gretim materyallerinin belirlenmesi,
derslerin 6gretim programi ve amaglarina gére
laboratuvar, kitiphane, spor salonu, atélye ve
benzeriegitim ortamlarinin etkin kullanimina yonelik
planlamalarin yapilmasi, h) (Degisik:RG-8/9/2023-




32303) Okul ve gevre imkanlarinin degerlendirilerek,
yapilacak deney, proje, anket, arastirma, gezi ve
gbzlemlerin planlanmasi, derslerin konu ve kazanim
uygunluguna gore okul disi 6grenme ortamlarinin
kullanilmasi, 1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Ogrenci basarisinin 6lctilmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla sinav analizlerinin yapilmasi, her sinav
doénemi sonrasinda konu ve kazanim eksikligini
gidermeye yonelik ¢alismalarin planlanmasi ve
uygulamaya yonelik esaslarin belirlenmesi, i)
Sinavlarin, becerisinavlarinin ve ortak sinavlarin
planlanmasi, j) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi
diizeyde katildiklaricesitlisinav ve yarismalarda
aldiklarisonuglara iliskin basari durumlari, k) Gorsel
sanatlar, mizik, beden egitimi dersleriyle
uygulamali nitelikteki diger derslerin
degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin
tespit edilmesi; sinavlarin sekil, sayi ve siiresiyle
Grin degerlendirme 6lgeklerinin belirlenmesi, 1)
Ogretim programlari, okul ve gevre sartlari dikkate
ahinarak egitim kurumlarinin kademe ve tiirtine gore
proje konulari ile performans calismalarinin
belirlenmesi, planlanmasi ve bunlarin 6lgme ve
degerlendirilmesine yonelik 6lgeklerin hazirlanmasi,
m) is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin
degerlendirilmesi, ve benzeri konular giindeme
alinarak gorusulur, degerlendirilir ve (Milga
ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir. (9)
Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda
ayrica; a) Dal dersleri ve modiillerinin belirlenmesi,
gerektiginde yeni 6gretim programlarinin
hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi, b)
Matematik ve fen bilimleriyle ilgili(Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879)atélye ve laboratuvar arasindaki
ortak konularin birlikte ve es zamanli yiritilmesi, c)
Proje, yarisma, fuar ve sergicalismalarinin
degerlendirilmesi, ¢) isletmelerde meslekiegitim ve
staj yapacak 6grencilerle ilgili konularin
degerlendirilmesi, ve benzeri konular gindeme
ahinarak gorusalir, degerlendirilir ve (Milga
ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir. (10)
(Mulga:RG-5/9/2019-30879) (11) Mesleki ve Teknik
Anadolu liselerinde alan ziimre 6gretmenleri, mayis
ayinin son haftasinda bir is glinii toplanarak, staj
yapacak ogrencileri belirler.

Zimre Baskanlar Kurulu (7) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) alan ziimre baskanlari kurulunda; a) Bir
onceki toplantida alinan kararlar, b) Egitim ve
Ogretimin planlanmasi, c) Ziimre ve alanlar arasi
isbirligi, ¢) Ogrenci basarisinin artirilmasi igin
alinacak tedbirler, d) Ogretim programlarinda
belirlenen ortak hedeflere ulasilmasi, e) Ogrenme
glcligi ceken 6grencilerle 6grenme glicligli cekilen
konularin ilgili zimre 6gretmenleriyle isbirligi




yapilarak belirlenmesi ve gerekli nlemlerin
alinmasi, f) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sinavlarin,
beceri sinavlarinin ve ortak sinavlarin
uygulanmasina yonelik planlamalar, sinav
analizlerinin yapilmasi, konu ve kazanim eksikligini
giderecek calismalar, g) is saglig ve giivenligi, ve
benzeri konular glindeme alinarak gorusdlir,
degerlendirilir ve (Mlga ibare:RG-5/9/2019-30879)
(...) kararlar alinir. (8) Mesleki ve teknik egitim veren
egitim kurumlarinda ayrica; a) Alan/bélimlerin
gelir-gider durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve
Uretim kapasitelerinin gligclendirilmesi, b) Tanitim,
pazarlama, hizmet ve uriin satisiyla
sosyaletkinliklere katihm icin gereklicalismalarin
yuritilmesi, ve benzeri konular gindeme alinarak
gorisulir, degerlendirilir ve (Milga ibare:RG-
5/9/2019-30879) (...)kararlar alinir.

Sinif/Sube Cgretmenler Kurulu (8) Sinif/sube 6gretmenler kurulunda; a) Bir 6nceki
toplantida alinan kararlar, b) Ogrencilerin basari
durumlarinin incelenmesi ve basariyiartirici
onlemlerin alinmasi, c) Derslerin 6gretim
programlariyla uyumlu olarak yiratilmesi, ¢)
(Miilga:RG-5/9/2019-30879) d) Ozel egitim ihtiyaci
olan/(Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879)kaynastirma/butiinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden 6grencilerin basarisinin
artirilmasi ve egitim hizmetlerinden daha etkin
yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla alinacak
tedbirler, yapilmasi gereken is, islem ve planlamalar,
e) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kaynaklariyla
atolye, laboratuvar ve diger birimlerden givenli bir
sekilde yararlanma ve planlama, f) Okulgevre
isbirligi, g) Uretim etkinliklerinin egitim ve dgretimi
destekleyecek sekilde planlanmasi, g) Egitim
kurumu, ilge, il, yurtici ve yurtdisinda diizenlenecek
bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler ve yarismalar ile geziler, 6grenci kullp ve
(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303)
sosyalsorumluluk programi
kapsamindakicalismalari, h) Mesleki ve teknik egitim
alanlarina devam edenlerin meslege, is hayatina ve
yiiksekdégrenime yonlendirilmesi, 1) Ogrencilerde
girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yonelik
calismalar, i) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)
Ogrencilerin kisilik ve sosyal gelisimlerinin
desteklenmesi, sagliklarinin korunmasi ve dengeli
beslenmelerinin saglanmasi, j)
Okulsagligicalismalarina yer verilmesi, k) Degerler
egitimicalismalarina yer verilmesi, |) is sagligi ve
givenligi tedbirleri dogrultusunda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin planlanmasi, ve benzeri konular
giindeme alinarak gorisilir, degerlendirilir ve
(Mulga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar
ahnir.




Onur Kurulu MADDE 179- (1) Onur genel kurulu; a) (Degisik:RG-
1/7/2015-29403) Her ddnemde en az bir
keztoplanir. b) Onur kurulunu secer. c) Okulda
ogrencilige yakismayan davraniglari inceler ve
bunlarin diizeltilmesi igin alinmasi gereken
onlemleri belirler ve 6nerilerini okul yonetimine
bildirir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu MADDE 6 — (1) Sosyal etkinlikler kurulu, egitim
kurumu muidurindn veya gorevlendirecegibir
mudur yardimcisinin baskanhginda, 6gretmenler
kurulunda danisman 6gretmen olarak belirlenen
ogretmenler arasindan egitim kurumu midurdnin
belirledigi Gic 6gretmen, 6grenci kullibi
temsilcilerinin kendi aralarindan segecekleri iki
ogrenci ile okul-aile birligince belirlenen bir veliden
olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim
kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut
O0gretmen/6gretmenlerle egitim kurumunun
imkanlari dahilinde yaratalir. (2) (Degisik:RG-
1/9/2018-30522) Kurul, egitim kurumunda bir
egitim ve 6gretim yili icerisinde yapilacak sosyal
etkinliklerle ilgili is ve islemlerieylilayindan itibaren
planlar ve yuratir. (3) Kurul, eylilayinda yapiimis
olan planlamaya ek olarak egitim ve 6gretim yil
icerisinde degisen ve gelisen sartlara, olusan istek ve
ihtiyacglara gore sosyaletkinliklerle ilgili yeni
planlamalar yapabilir ve kararlar alabilir. (4)
Sosyaletkinlikler kurulunun etkinliklerle ilgili
planlama ve kararlari, egitim kurumu mudirdnin
onayindan sonra yururlige girer. (5) Kurul, sene basi
ogretmenler kurulunda belirlenen anilacak ya da
kutlanacak belirli giin ve haftalarin 6grenci
kultplerine dagilimini, hangilerinin sinif igi, siniflar
arasl, egitim kurumu diizeyinde ya da egitim
kurumu disinda gergeklestirilecegine yonelik
planlanmayi yapar ve egitim kurumu midirinin
onayina sunar. (6) Kurul, sosyaletkinliklerin verimli
bir sekilde yurutilmesi icin danisman 6gretmenler,
ogretmenler, 6grenciler, gondlll veliler ve diger
ilgililerle is birligi yapar. (7) Kurulun sekretarya
isleriegitim kurumu mudurlGglince yaratalir. (8)
Kurul tarafindan yapilan is ve islemler, 6gretmenler
kurulu toplantilarinda degerlendirilir. (9) Kurul,
sosyaletkinlik basari belgesi verilecek 6grencileri
belirler, buna iligkin listeyi egitim kurumu
m{idiriniin onayina sunar.

Stratejik Planlama Ekibi stratejik planlama sirecinin hazirlik programina
uygun olarak yuratilmesi, gerekli faaliyetlerin
koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulunun
uygun gorisline ve miidiiriin onayina sunulacak
belgelerin hazirlanmasindan sorumludur.

Satin Alma ve ihale Komisyonu Satin Alma Komisyonu'nun gorevi genel olarak;
ilgili Mevzuat cercevesinde, okul ihtiyaclari
dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek




ve satin almak Gzere gerekli is ve islemleri
yurutmektir. islemleri yapmak. ihtiyaglarin
karsilanmasi igin gerekli isleri yapmak ve
yuritmek.

Muayene Teslim Alma Komisyonu Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca
satin alinan esya ve gerecleri muayene ve
kontrol ederek kabulii veya geri cevrilmesi
hakkinda gereken islemi yapar.

Kontenjan Belirleme Komisyonu Okulda egitim alacak 6grenci kontenjanini
okulun fiziki sartlarini dikkate alarak belirlemek
Eser inceleme Se¢me Kurulu Egitim kurumlarinda, Tiirk millf egitiminin genel ve

0zel amaglarina uygun, sosyal etkinlik galismalarini
tanitici nitelikte, belirli glin ve haftalara yonelik
faaliyetlere katiimda bulunmus olan 6grencilerin
performanslarini veya Grinlerini iceren duyuru,
dergi, gazete, duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve
benzeri yayinlarin iceriginden, incelenmesi ve
seciminden sorumludur. c) Egitim kurumlarinda bir
ders yilinda gikarilacak yayinlar ve bunlarin sayisi
sosyal etkinlikler kurulunca belirlenir ve egitim
kurumu midiriniin onayina sunulur.

2.5.2. insan Kaynaklari

2023 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\ll? Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 0 1
2 Muddr Yrd. 1 1 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2023 Yil itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans 0 0
Lisans 2 67
Yiksek Lisans 1 33




Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2023 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 1 33
40-50 1 33
50+... 1 33

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 0
4-6 Yl 0
7-10Yil 1
11-15 il 1
16-20 Yl 1
21+ Yl 0




2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Brangi Erkek Kadin Toplam

No
1 Turk Dili ve Edebiyati 1 6 7
2 Matematik 5 3 9
3 ingilizce 2 5 7
4 Almanca 0 1 1
5 Tarih 1 2 3
6 Cografya 0 2 2
7 Felsefe 1 1 2
8 Fizik 2 1 3
9 Kimya 0 2 2
10 Biyoloji 2 1 3
11 Din Kiltura ve Ahlak Bilgisi 2 1 3
12 Miizik 2 1 3
13 Gorsel Sanatlar 1 2 3
14 Rehberlik 1 1 2
15 Beden Egitimi 3 0 3

TOPLAM 23 29 52

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

20-30 0

30-40 9

40-50 27

50+... 18




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 0
4-6 YIl 0
7-10Yil 1
11-15vil 15
16-20 il 6
21+... Gzeri 33

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2023 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . .. Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Toplam
No Yil
1 | Memur 2 0 LiSE,UNIVERSITE | 2 2
2 | Hizmetli 2 0 LISE 25 3
3 | Sézlesmeli isci 0 0 0 0 0




4 | Sigortal Isci 0 1 LiSE 1 1

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. MADDE 78- (1) Midiir, Tark milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tizik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hikkiimleri dogrultusunda
okulun amaclarini gerceklestirmek tzere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekipruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.
Muddr, okulu blinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yonetir. (2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mudur, mudir
basyardimcisi ve mudir yardimcisi ¢alismalarini  valilikge
belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da calismalarini sirdirdir. (3)
Mdddr, goérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, gliven verici,
ornek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine
verdigi yetkileri kullanir. (4) Mudirin gorev vyetki ve
sorumluluklari sunlardir: a) Ogretim yili baslamadan énce
personelin is boliminl vyapar ve vyazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde gorislerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagiimini yapar. b)
Unitelendirilmis  yillk  planlarin  hazirflanmasi  amaciyla
Ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.
Zumrelerden derslere yonelik Gnitelendirilmis yillik plani ders yili
baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak
onaylar ve bir 6rnegini iade eder. c) Okulun derslik, bilisim
teknolojisi sinifi, laboratuvar, at6lye, kiitiiphane, arag ve gereciile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde
egitim ve Ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar
Olclstinde diger okullarla ¢cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger
okul ve cevre imkanlarindan da vyararlanilmasi icin gerekli
tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yuritmek icin milli
egitim mudurluga ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari
icindeki bitlin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yaratar. ¢)
Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tretmek amaciyla kurul, komisyon
ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde Ust makama bildirir. d)
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Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur. e)
Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini
belirler, bltce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri
yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve
gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.
f) Okulun dizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir. g)
Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
ylratiir. g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle
6grenci 6dul ve disiplin islerini yuratur. h) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesini saglar. Ozel egitim
ihtiyaci olan Ogrencilerin egitim ve Ogretim slreclerinin
yuritilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yili
icinde gerektiginde 5 glini gegmemek (zere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik
ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiratilmesini saglar. j)
Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar. k) Haftalik ders programlarinin
diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar. I)
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta Ogreticilik, ustalik,
isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri
belgeleri onaylar. m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin
artirilmasi, kalitenin ylkseltilmesi ve strekli gelisimin saglanmasi
icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek cimleler:RG-
8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu
0grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiz ylize egitim
icerikli moduillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje calismasina
katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu ¢alismalara katilim ve
basari saglayan ogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda
yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Moduliine islenmesini koordine
eder. n) Gorevini Ustin basariyla ylriiten personelin
odullendirilmelerini teklif eder. Goérevini geregi gibi yapmayanlari
uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.
o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir. 6) izinli veya
gorevli oldugu durumlarda midir basyardimcisinin, mudar
basyardimcisinin  bulunmadigi  héallerde ise bir mudir
yardimcisinin mudir vekili olarak goérevlendirilmesini milli egitim
madarligiine teklif eder. p) Egitim ve 6gretimle ilgili her turla
mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar. r) Stratejik plan ve bitce Onerilerini gerekgeli olarak
hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan bitce giderlerini
gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda
diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
Ozen gosterir. s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon,
bahce ve benzeri bolimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli milki idare
amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir
ornegini (ist makama gonderir. s) Harcama yetkilisi olarak, mudur
basyardimcisini veya mudur yardimcilarindan birini 10/12/2003




tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir. t) 28/12/2006
tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarirlige
konulan Taginir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma
unvanina bagl kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yritmek
Uzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir
kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir. u) Elektronik ortamda
ylruttlmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar. ) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan  Milll  Egitim  Bakanhg  Okul-Aile  Birligi
Yoénetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir. v) Ogrenci ve
calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi
amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar. y) Okul binasi ve
eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli koruyucu givenlik tedbirlerinin alinmasini
saglar. z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla
ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere
danismanlik ve rehberlik yapmak Uzere 6gretmen gorevlendirir.
aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim
ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araclarini, bu
Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina
yonelik tedbirleri alir. bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi
ve Givenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil
durumlarla micadele igin gerekli tedbirleri alir. cc) (Ek:RG-
8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri yliritmek Uzere bir
midir yardimcisi gérevlendirir. ¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust
amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar. (5) Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumu muddirleri ayrica okuldaki egitim,
Ogretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik, atolye ve
laboratuvarlarin birer {retim ortami durumuna getirilmesini;
cevredeki isletme, mize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla
ishirligine gidilerek insan glcu ihtiyaciyla alana/dallara alinacak
ogrenci sayilarinin belirlenmesini; atélye, laboratuvar, uygulamali
ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda
yapilabilme imkanlarinin arastiriimasini, mesleklerinde basarih
olanlarin ders, seminer ve konferansgibi etkinliklerle egitime
katkida bulunmalarini saglar. b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi
programlarina katilan 6grencilere yiz ylze egitim verilmesi igin
gerekli dnlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve laboratuvarlarinda
acilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili
kurumlarla isbirligi yapar. ¢) Mezunlarin elektronik ortamda
izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket
uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik
basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir. ¢) (Degisik:RG-
16/9/2017-30182) Okulda tretime iliskin is ve islemleri yiritmek
Uzere atblye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis bir
m{dir yardimcisini, teknik midir yardimcisi olarak gérevlendirir.
d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve
degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan galismalarin, ilgili
birimlere iletilmesini saglar. e) Déner sermaye is ve islemlerinde,
20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan




Milli Egitim Bakanhg Doéner Sermaye Isletmelerinde Uretimi
Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel
Sektoérle isbirligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda Y®netmelik
hiikimlerine gore egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile
makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan
saglar. (6) isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; a)
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari
Ucretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutari kadar 6denecek
Ucret, Ucret artisi ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse
kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim
sdzlesmesini imzalar. b) Egitimin 6gretim programina uygun
olarak yurutiilmesi ve okul-isletme arasinda sirekli isbirligini
saglamak amaciyla bir koordinator midir yardimcisiyla ilgili
alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula
uzakhklari dikkate alinarak ayni alanin (Degisik ibare:RG5/9/2019-
30879) atélye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli
sayida koordinatér 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve
denetler. (Degisik climle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve
ogretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders
goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim mudurliginin
onayina sunar. c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta
Ogreticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve diger
imkanlariyla yardimci olur. ¢) Egitimde amaclanan hedeflere
ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli
dnlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik
eder. d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli
donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi cercevesinde
yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde
(Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) meslek/alan/dal derslerinin
egitim ve 6gretimi icin ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-
29871) atdlye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica
uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde
ylz ylze egitim kapsaminda ders okutmak tzere bu isletmelerde
O0gretmen gorevlendirir. (7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)
Anadolu imam-hatip lisesi midirleri, okuldaki egitim, 6gretimle
ve isleyisle ilgili olarak okulun ¢evreyle iliski kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde
meslek dersleri  6gretmenlerinin  sorumlulugunda sosyal
etkinlikler cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar
diizenler ve bu konularda muftildk, il veya ilce milll egitim
miudurlakleri, yiksekogretim kurumlar ve diger kurum ve
kuruluglarla isbirligi yapar. Acik Ogretim imam Hatip Lisesi
Ogrencilerine yliz ylze egitim verilmesi konusunda gerekli
onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kitliphane, kitaplik,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama
¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina
ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini
saglar. (8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci  tasima
uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanhgi Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.
1. Miidiir 1. MADDE 80- (1) Mudir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim
2 vardimaisi islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiritilmesinden
miidiire ve midir basyardimcisina karsi sorumludur. (2) Midur




yardimcisinin goérev yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Okulda
kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yuritir ve gerekli olanlari imzalar. b) Gorevlendirildiginde, ilgili
mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yirGtir. c)
Kendisine verilen nobet gorevini yiritir, nobetci 6gretmen ve
ogrencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlari muddr
basyardimcisina ve midire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen
ogrencilerle ilgili is ve islemleri midir ve midir bagyardimcisiyla
isbirligi icinde yaratir. d) Elektronik ortamda veri tabani
Uzerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ylrGtdr. e) Mezunlarin
izlenmesine yonelik is ve islemleri yuratir. f) (Ek:RG-8/9/2023-
32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki c¢alismalara, hayat boyu &grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiz yiize egitim icerikli
modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde
ettikleri basarilara dairbilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi igin, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman
o0gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiline islenmesini kontrol ve
takip eder. g) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum binyesinde
mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine
verilen is ve islemleri yiuratir. (3) Midir tarafindan verilen
gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
1. MADDE 80- (1) Mudiar yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim
islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiritilmesinden
midiire ve midir basyardimcisina karsi sorumludur. (2) Midur
yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Okulda
kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
ylritiir ve gerekli olanlari imzalar. b) Gorevlendirildiginde, ilgili
mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yirGtir. c)
Kendisine verilen ndbet gorevini ylritir, ndbetgi 6gretmen ve
Ogrencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlari mudur
basyardimcisina ve midire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen
ogrencilerle ilgili is ve islemleri midir ve midir basyardimcisiyla
2.Mudur ishirligi icinde yaratir. d) Elektronik ortamda veri tabani
Yardimcisi Gzerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ylrttir. e) Mezunlarin
izlenmesine yonelik is ve islemleri yuratar. f) (Ek:RG-8/9/2023-
32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu &grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan veya ylz yize egitim icerikli
modauillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde
ettikleri basarilara dairbilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi igin, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman
o0gretmenlerce Sosyal Etkinlik Moddline islenmesini kontrol ve
takip eder. g) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum binyesinde
mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifiile ilgili olarak uhdesine
verilen is ve islemleri yiratar. (3) Mudir tarafindan verilen
gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
MADDE 90 — (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-1/9/2018-30522) (1) Okul
rehberlik hizmetlerini ylirlitmek tGzere MillT Egitim Bakanligi Rehberlik
(Ek ibare:RG-8/9/2023-32303) ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligine gore (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber
6gretmen/psikolojik danisman goérevlendirilir.  (2) (Degisik:RG-
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8/9/2023-32303) Rehber 6gretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte
ders kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is ginline, eylil ayinin ilk is
gininden ders yilinin baslama tarihine kadar gecen sirelerde de
mesleki  calismalarint  sirdirtrler.  Ancak  yliksekogretime
yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler igin ihtiyag duyulmasi
halinde tatil donemlerinde de goérevlendirilebilir. (3) (Degisik:RG-
8/9/2023-32303) Rehber o6gretmenler, 6grencilerle birlikte
yapacaklari grup c¢alismalarini  herhangi bir nedenle ders
ogretmenlerinin bulunmadigl ders saatlerini de degerlendirerek
yaparlar.

MADDE 86- (1) Ogretmenler goérevlerini Tiirk milli egitiminin genel

amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimludiir. (2) Ogretmen cagin bilgi ve
teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak topluma kazandiriimasina yonelik ¢alismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6nci bir rol Ustlenir. (3)
Sinif dizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, ydntem ve teknikleri 8grenciye aciklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim
ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir. (4) Okulun her
turli egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklari sunlardir: a) Egitim ve 6gretim
standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur. b) (Degisik:RG-28/10/2016-
29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve
. becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
5 Ogretmenler s . T
yasayarak 6grenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgorull olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tirli
imkandan yararlanmasini saglar. c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)
Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin egitim ve 6gretim siireclerine
iliskin egitim faaliyetlerini yiritir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla
calisma aliskanhgi kazanmalarina 6nem verir. d) (Degisik:RG-
8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kultpleri ve sosyal
sorumluluk programi ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar. e)
Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yuratar. f)
Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiritir. g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar. g§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine
verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik
is ve islemleri yaratur. h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders




baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans g¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) inceleme ve arastirma
gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goris ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul mudirine sunar. i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kultbu, sinif
rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve
mahalli glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gérevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler
kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen
gorevleri yerine getirir. k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili
bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yize egitim modillerine
ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini
tesvik eder. 1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin
temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen
ders arag, gerec¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda gtivenli bir
sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar. m) Elektronik ortamda
ylratilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip
eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve basari
durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar. o) izinli sayildiklari
sliirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine
bildirirler. 6) Okul yénetimince belirlenip kendisine verilen nobet
gobrevini yerine getirir. p) Miidar tarafindan verilen gérevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir. (5) Mesleki
ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica, a) Ogretim programlarina
uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir. b)
Ogrencilerin egitim ve 6gretim, liretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda gevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder. c) Uygulamal
egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir.
Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve
onarimini, kilavuzuna uygun ve glvenli bir sekilde kullaniimasini, her
zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden
yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini
ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde temrin, lretim ve
hizmetlerin dizenli olarak siirdirilebilmesi icin
alan/bolum/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanhigi ve rehberlik
yapar. e) Doner sermayeden yapilan Uretim ¢alismalarina katilir.

Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve slirede




sonuglandiriimasini saglar. f) Koordinator olarak gorevlendirilenler,
ogrencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik,
disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik dizenlenecek formlari/raporlar
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder. g)
Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli galisir. §) Mezunlarin izlenmesi ve ise
yerlestirme calismalarinda alan/b6lum, atolye ve laboratuvar
sefleriyle isbirligi yapar. h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik
calismalarina katilir ve galismalari yiirGtdr. 1) Tam gln tam yil egitim
kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-
12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yariyil ve yaz
tatillerinde verilen gérevleri de yaparlar. i) (Ek:RG-13/9/2014-29118)
Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin
sartlari, calisma kosullari ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle
ilgili konularda rehberlik yapar. (6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)
(Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek
dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders
saatleri disinda olmak lzere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi i¢in ¢gevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki
uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde calismalar yapar ve
faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar.
Hazirlanan raporlar il milli egitim midirligiince birlestirilerek ders
yili sonunda ilgili Genel Muddrluge génderilir. (7) Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine
bagli olarak okul midiriince verilen diger gérev ve sorumluluklari da
yerine getirirler. (8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre
bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla
egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aliskanligini
kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

a) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak zamaninda
hazirlamak ve yazilarin takibini yapmak, b) DYS disinda Genel
Muddarluge intikal eden resmf evrakin kaydini yapmak, bu evraki

L DYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek, 30 c) Kullandigi her
Yonetim isleri ve

. turli bidro malzemelerinin bakim ve temizligini yaparak kullanima
6 biro memuru

hazir halde bulundurmak, ¢) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina
uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsiviemek, d)
Sorumlulugundaki isler icin gerekli arag ve gerecin temini ve
korunmasini saglamak, e) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek
diger gorevleri yapmak.

a) Bina, atolye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar. b)

7 Yard';i;g:;ﬂetler Isitma, sithhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari yonetime

bildirir. c) Kuruma gelen gesitli malzeme, arag-gereci gerekli




yerlere tasir ve yerlestirir. d) Gerektiginde bina ve tesislerin
boya, badana ve benzeri islerini yapar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
o Gérev ihtiyag Sayisi
Psikolojik -
Yapan Duyulan Goriisme
Danigman R B . B
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm b b s Velilere
Sayisi asnlsman asnlsman ayist Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 2 0 2 713 55 668 4 12 2
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Diger arac-gerecler/Glivenlik Kamerasi

Arag-Geregler 2021 2022 2023 lhtiyag
Bilgisayar 39 36 36 6
9 9 9 2
Yazici
1 1 0 1
Tarayicl
1 1 1 0
Fotograf makinesi
4 4 4 0
Projeksiyon
2 2 2 0
Televizyon
. . 1 1 1 0
Internet baglantisi
FKB Laboratuvari 2 2 2 0
1 1 1 0
Bilgisayar Laboratuvari
1 1 1 0
Fax
0 0 0 0
Video
0 0 0 0
DVD Player
i 0 0 0 0
Tepeg6z
1 1 1 0
Kamera
. 1 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi
. . 59/59 59/59 59/59 0
Personel/e-mail adresi orani
24 24 24 6




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Katiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odasi X 2 0
Miizik Odasi X 2 0
Cok Amacli Salon X 1 1
Ev Ekonomisi Odasi X 0 0
is ve Teknik Atdlyesi X 0 0
Bilgisayar laboratuvari X 1 0
Yemekhane X 0 1
Spor Salonu X 1 0
Otopark X 0 0
Spor Alanlari X 1 1
Kantin X 1 0
FKB Laboratuvari X 2 0
Atolyeler X 0 0
Bolimlere Ait Depo X 4 0
WC X 12 0
Yonetici Odalari X 3 0
Zimre Ogrt. Odasi X 6 0
Hizmetli Odasi X 1 0
DersliK X 24 0
Arsiv X 1 0
Memur Odasi X 1 0
Temizlik Odasi X 1 0




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Bitge 332.511,21 | 300.016,75
Okul aile Birligi 52.660,46 | 93.706,72 | 27.856,75 | 43.001,6 | 80.805,86 | 33.669,82
TOPLAM




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik
Klglk onarim
Bilgisayar harcamalari
Blro makinalar
harcamalari
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye
Vergi harg vs

2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCiI OKUL




Ogrenci sayis .
Ogretmen basina disen

ogrenci sayisi

Toplam 6grenci
sayisi

Toplam 6gretmen
sayisl

Kiz Erkek

55 408 305 713 13

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 450 356 384 284 430 314
Toplam Ogrenci Sayisi 806 668 744

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari VUL AW EE SRR L L
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2022
806 668 744 15 12 14

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 84 67 85 81 55 51




Sinava Giren Toplam Ogrenci | 151 153 101
Sayisi ( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayisi 58 38 a7
Genel Basari Orani (%) 38,4 24,8 46,5

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 84 67 85 81 55 51
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 151 153 101
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina | 6 19 15
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl
Lisans Programlarina Yerlesen | 52 19 32
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On  Lisans |58 38 47
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) 38,4 24,8 46,5




Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Yili
2019- 0

803

2020
2020- 852 0
2021
2021- 806 7
2022
2022- 668 6
2023

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)

13570 4595 8975

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Kantin 4 126

Yemekhane 60 52,5




Toplanti Salonu 40 45,5
Kituphane 40 26
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 100 150
Futbol Sahasi 1000 200
Kapali Spor Salonu 150 450

SP planlama kilavuzunda ilgili boliimler incelendi, yapilacak ¢alismalar tespit edildi. Kurum igi
calisanlar ile goriisiiliip anket uygulamasi yapilarak veriler toplandi.

2.6 PESTLE ANALizi

Politik Faktorler

Ogretmen ve ydnetici degisimleri rutin siirenin altindadur.

Mevzuat diizenlemelerinin sik yapilmasi uygulama birliginin olusmasini elgellemektedir.

Ekonomik Faktorler

Okulun gelirlerini Okul Aile Birligi gelirleri ile Bakanlik Genel Biit¢esi olusturmaktadir. Okul aile birligi
gelirlerinin %100 iinii isletilebilir alan gelirleri olusturmakta veli destegi ¢ok sinirlidir. Genel biitge
tasarruflar1 biiyiik onarim ve yatirimlar1 engellemektedir.

Sosyal Faktorler

Okulda 744 6grenci egitim almaktadir. Bu 6grenciler merkezi yerlestirmeyle gelen é6grencilerdir.
Parcalanmuis aile yapisi 6grencilerinin giidiilenmesini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Bu durum Sinif tekrari
ve devamsizlik oranini artirmaktadir.




Okuldaki 6gretmenlerin ¢ogunlukla orgiitsel iletisimi iyi diizeydedir.

Ancak zaman zaman iletisim 6grenci 6gretmen, 6gretmen veli, 6gretmen yonetici sorunlari sinirl da olsa
yasanabilmektedir.

Pandemi ve dogal afetler egitim kosullarini olumsuz etkilemektedir.

Teknolojik faktorler

Okulumuz genel olarak teknolojik alet ve imkanlara sahiptir.Okulda Fatih projesi yiiriitilmektedir. Egitimde
EBA egitim platformu etkin kullanilmaktadir.Ancak Faz 1 kuruluma sahip akilli tahtalar kullanim
omiirleri ve diger sebeplerle ¢ok fazla ariza vermektedir.

Cevresel faktorler

Okulun konumu ve mubhiti egitim i¢in elverislidir. Oksijen seviyesi yiiksektir.Biiylik sehir belediyesi ve
Pamukkale belediyesi bahge temizligi il i¢i gezilerde ara¢ destegi saglamaktadir.Planlanmis Hal1 Saha
yapimi projesine destek saglamaktadir. Okulumuza yakin bdlgede bir Ilkokul bir Anadolu imamhatip lisesi
bir Anadolu lisesi bir ortaokul bulunmaktadir.Aile sagligi merkezi ve muhtarlik ulasilabilir
uzakliktadir.Okul ¢evresinde kafeterya ve oyun alanlar1 azdir.Mesire alanlar1 ve parklara yakindir. Giiriilti
ve karmasadan uzaktir.

Hukuki faktorler

Okulumuz bir hayirsever okuludur

Okulumuz resmi 4 yillik 24 derslikli bir anadolu lisesidir.Okulda 52 6gretmen 3 idareci, 2 memur, 3
hizmetli bulunmaktadir.Okulun 1 giivenlik 2 hizmetli ihtiyaci vardir.

Okulumuzun Spor salonu mevcut ancak konferans salonu bulunmamaktadir.

Okulun taraf oldugu hukuki bir problem bulunmamaktadir.

2.6.  GZFT ANALIizi

Gugclii YOnler Zayif Yonler




1-Ogrencilerimizin sportif, sanatsal
faaliyetlere olan ilgileri yuksektir.

2-Okulumuz seckin 6grenci portfoyline sahiptir.

3-Okul ¢alisanlarinda biz bilinci
ylksektir.Calisanlar, bilgi paylasimina aciktir.
Donanimhdir. Degisim ve gelisime aciktir.isini,
meslegini ve gorevini severler. Fedakarca
calisabilirler.

4-Veliler okula karsl ilgili ,68renci takibinde
anlayighidir.

5-Ogrenciler ve calisanlar agisindan bahge ve
bina glivenligi iyi dizeydedir.

6-Okulumuzun egitim arag-gereci ve materyali
yoninden yeterli donanima sahiptir.

7-Okulumuzun gelirlerini genel olarak
isletilebilir alan gelirleri olusturmakta
ve bu gelirler okul ve 6grenci ihtiyacglari
icin 6nemli destek saglamaktadir.

Okul idareci ve 6gretmenleri yonetime ortak
katki saglamakdadir.Yonetim hiyerarsisine
herkes uymaktadir.

8-Calisanlar arasinda bilgi paylasimi yliksek

seviyede olup iletisim yollari acgiktir.

1-Ogrencilerde teknoloji bagimhig1 fazladr.

2-Devamsizlik oran1 hedeflenen diizeyden

fazladir.

3-Smif tekrari sayis1 beklenilen diizeyden

yliksektir.

4-Okulun konferans salonu ve hali sahasi
yoktur.

5-Ogretmenler grenci yetistirmede farkli

yaklasimlara sahiptir ve is doyumlar: azdir.

6-Velilerin bir kism1 6grencilere yeterli
ilgiyi gostermede kisith yada kayitsiz
kalmaktadar.

7-Okulun cat1 ve tuvaletlerinde onarim

ihtiyacinin bulunmaktadar.
8-Biitce kaynaklar1 sinirhdir.

9-Ogretmenlerin bir kism1 ydnetim
algisinda iletisim problemi oldugu

kanisindadirlar.

10-Baz1 6gretmenler iletisim aracglari ve bu
araclar tizerinden yapilan duyurulara bagh

gorevlerini takip etmede gecikiyorlar.

Firsatlar

Tehditler
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1- Teknolojik egitim sartlar1 vardir.
2-Alaninda uzman 6gretmenler vardir.

3-Velilerin gelir diizeyi ¢ogunlukla orta ve

iyi seviyesindedir.

4-Proje ve yeni uygulamalara agik bir

egitim ortam1 bulunmaktadir.

5-Mevzuat 6grenci gelisimine uygun

glincellenmektedir.
6-Okula ulasim kolaydir.
7-Okulun alan genistir.

8-Okulun spor salonu mevcuttur.

1-Ogretmen ve yonetici degisimleri rutin

siirenin altindadair.

2-Mevzuat diizenlemelerinin sik yapilmasi
uygulama birliginin olusmasin

elgellemektedir.

3-Pandemi ve dogal afetler egitim

kosullarini olumsuz etkilemektedir.

4-Parcalanmus aile yapis1 6grencilerinin
glidiilenmesini 6nemli 6l¢tide
etkilemektedir.

5-Genel biitge tasarruflar1 yatirimlari

engellemektedir.




2.7. SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
o0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapa,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani iAkademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik [Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Gelisim Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Sinif Tekrari Donanim

Bireyler istihdam Temizlik, Hijyen

Yabanci Ogrenciler Yénlendirme is

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1.1-Okulumuzda hazir bulunuslugu diisiik 6grenciler vardir .Okulumuzda devamsizlik yapan 6grenciler mevcuttur.
Okulumuzda ilk derse geg¢ kalan 6grenciler bulunmaktadir.

1.2-Okulumuza uyum sorunu yasayan 6grenciler vardir.

1.3-Kaynastirma 6grencilerimiz vardir.

1.4-Hayat boyu 6grenme kapsaminda okulumuzda ders dis1 saatlerde ve hafta sonlar1 sportif ¢alismalar yapilmaktadir.
2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

2.1-Okulumuzda akademik basar1 daha da artirilabilir.

2.2-Okulumuzsa sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bolca olsa da daha da artirilabilir

2.3-Okulumuzda sinif tekrart yapma potansiyeli 6grenciler mevcuttur.

2.4-Mezun 0grencilerimizden iiniversiteye yerlesme orani daha da artirilabilir.

2.5-Ogrencilere farklh 6gretim ydntemleri ile dersler kavratilabilir.

2.6-Ders arag ve geregleri yeterli olsa da bunlar zenginlestirilebilir.

2.7-Yonetici-68retmen-personel iletisim ve uyumunun olumlu olmasi

2.8-Ogretim faaliyetlerinin yaninda iyi insan nasil olunur sorusuna cevap bulmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.1-Okulumuzda kurumsal iletisim iyi diizeyde olmakla birlikte daha da iyi olabilir.

3.2-Kurumsal yonetimde ¢ok katmanli fikir alisverisleri yapilabilir.

3.3-Bina ve yerleske noktasinda okul bahgesi blylk ve genis oldugundan nébetci 6gretmenler ile isbirligi
yapilarak giivenlik daha da iyi konumlanmali, Konferans salonuna ihtiyag vardir.

3.4-Okulumuz temizlik ve hijyen noktasinda iyidir. “Beyaz Bayrak”lidir. Bazen temizlikte aksamalar
giderilebilir.

3.5-Okulumuzda glivenlik personeli vardir; nébetci 6gretmenlerle glivenlik saglanmaya destek olmaktadir.
3.6-Okulumuzda tasimali ve servis istenilen diizeyde yapilmaktadir.Denetimleri daha da siki yapilacaktir.
3.7-Yonetimde seffaflik, hesap verebilirlik ve katihmcilik anlayisinin uygulanmasi

3.8-Calisanlar arasinda bilgi paylasiminin olmasi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Og8rencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmistir.




1.1. MISYON

1.2. VizYON




1.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1) Ataturk ilke ve inkilaplarini esas aliriz

2) Basarinin takim galismasiyla yakalanacagina inaniriz

3) Farkhliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz

4) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz

5)Milli ve manevi degerlerine bagl, bu degerleri yasayan ve yasatan bir toplumuz 6)Adaletli, seffaf,

katilimci ve esitligi ilke edinmis bir ydonetime sahibiz

7)Problemin degil, ¢ozimin parcasi olmayi isteriz

8)Paydaslarimizla iletisime ve is birligine 6nem veririz

9)Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular, hizmeti sunan ve hizmeti alanlarin beklenti, duygu ve
dusincelerini 6nemseriz

10) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz

11) Tim Ogrencilerimize esit mesafede yer aliriz

12) Okulumuzda her 6grencinin her alanda gelismesi icin ortam hazirlariz

13) Yaraticihigi 6n planda tutariz

14) Firsat esitligini yasatirz

15) Ogrenciyi egitim etkinliklerinin merkezine aliriz

16) Her zaman her yerde egitime inaniriz

17) Sevgiyle, saygiyla eglendirirken egitmeyi ve 6gretmeyi amaclariz

18) Ogrencilerimize temiz bir ortamda, aile sicakligi, sevgisi, samimiyeti ve giiveniyle egitim sunariz

19) Aileyi egitimin parcasi sayariz,

20) Teknolojiyi amag degil, arag sayariz,

21) Her ¢ocuk egitilebilir,

22) Her ¢ocuk birbirinden farklidir,

23) Her yerde egitim,

24) Planhlik, Streklilik, Akilcihk, Bilimsellik, Yenilik¢ilik, Durtstlik ve caliskanhk
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erigim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanct 6grencilerin

egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.







TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

4 ) é )

B Stratejik Hedef 1.1.

Stratejik Amacg 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime o . o .
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu

etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
tamamlamalar1 oranlart arttirtlacaktir. ***

saglamak. **

\.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden
fazla olan 6grenci orani.

%8

%7

%6

%5

%5

%4

%4

%3

%3

Bir egitim 6gretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci orani

%4

%3

%3

%3

%2

%2

%1

%1

%1

Bir egitim ve 6gretim yi1linda
orglin egitimden ayrilan
O0grenci orani

%18

%19

%14

%2

%2

%1

%1

%1

%1

Okula kayit olanlarin mezun
olma orani

%82

%381

%86

%98

%98

%98

%99

%99

Destek egitimden faydalanan
0zel egitime gereksinimi olan

%3

%3

%2

%2




0g8renci oranit

STRATEJILER

Sorumlu Baslama ve MALIYET
STRATEJILER Birim/Sube/Kisi Biés Tarihi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. o ) Okul Stratejik Plan Ekibi
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
S1. belirlenecek, 6grenci ve veli isbirligiyle | Rehberlik Servisi Y1l boyunca 0 0 0 0 0 0
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yo6nelik )
caligmalar yiiriitiilecektir. Okul Idaresi
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz
etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla Sosval Etkinlikler
sosyal etkinlikler, uzaktan égrer}llme Yﬁr}i/itme Kurulu Ayda 1 0 0 0 0 0 0
olanaklarma iliskin farkindalik
caligmalar1 gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
S3. Okul aidiyeti artirmak amaciyla diger | Sosyal Etkinlikler
kurumlarla isbirligi yapilarak Feh
ortaminin d6grencilerin akademik, Yarime Kurulu Ayda 1 0 0 0 0 0 0
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak
devamsizligi 6nleyici tedbirler Okul Idaresi 0 0 0 0 0 0
gelistirilecektir. Rehberlik Servisi Sene sonu ve basi
Sé6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma
nedenler? arastirilip okul kaynakl Okul idaresi e Eesllm ve 0 0 0 0 0 0
nedenlerin ortadan kaldirilmasina Rehberlik Servisi 1
. 1 : ehberlik Servisi sonlar1
yoOnelik tedbirler alinacaktir.
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S7.

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin
uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in
rehberlik ve yonlendirme faliyerleri
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ay

S8.

Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve
egitim alacaklar1 alana uyumunu

giiclendirmek i¢in ¢alismalar
yuritiilecektir.

Sosyal Etkinlikler
Y onetme Kurulu

Her ay

S9.

Tam 6grenme modeli benimsenip
ogrenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan
ogrencilere yonelik bireysel caligmalar
yapilacaktir.

Brang Ogretmenleri

Donem sonlarinda




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

( )

Stratejik Amac 2. Ogrencilerin ilgi yetenek ve

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilicaktir.

akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretim hazirlanmasi,
yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek

veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Matematik dersi y1l sonu basar1

puani 80 83 85 85 85 90 90 90 90
Edebiyat dersi y1l sonu basar1

puani 90 93 94 95 95 95 95 95 95
Sosyal bilimler alan dersleri y1l 7 0 - 75 80 80 85 85 25
sonu basar1 puani

Fen bilimleri alan dersleri y1l 68 ) 74 75 77 78 78 30 80
sonu basar1 puani

Yabanci dil dersleri y1l sonu 70 70 7 75 75 77 79 30 30

basar1 puani




STRATEJILER

STRATEJILER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2024
(TL)

2025
(TL)

2026 2027
(TL) (TL)

2028
(TL)

Toplam
(TL)

S2.

Bakanligin hazirladig: dijital
platformlar araciligtyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

Ders Ogretmenleri

Y1l Boyunca

0 0

S3.

Okulda diizenlenen miinazara, panel
vb etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve etkin kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Edebiyat Ziimresi

2-3 ayda bir

S4.

Ogrencilerin kitap okumasi tesvik i¢in
etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Plan Ekibi

Yil boyunca

SsS.

Okul i¢inde makale, kompozisyon
yazma,resim yapma vb.yarigmalar
diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirmesi saglanacaktir.

Edebiyat Ziimresi

2-3 ayda bir

Se.

Derslerde proje tabanli yontem
kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Zimre Baskanlari

Her hafta

S7.

Her bir 6grencinin hazirbulunusluk
seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmas1 saglanacaktir.

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Yilda 1 defa




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

yetistirilmesini saglayacaktir.

\.

Stratejik Amag 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisken,
Gretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren bireyler olarak

N

PERFORMANS GOSTERGELERI

(

Stratejik Hedef 2.3.0grencilerin akademik basarisinin artirilmasi ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri gliglendirilecektir.

~

Orenci edriismeleri % 50 %70
grenci goriismeleri orani %48 %Ba5
%55 %60 %65 %65 %70

Veli goriigmeleri orant %15 %18 %20 %25 %30 %30 %35 %40 %40
Ogretmen goriismeleri orani

20 ) 25 30 30 40 40 50 50
Diizenlenen etkinlik sayis1 ) 4 5 6 6 7 8 10 10
Bireysel ve grup basarisini 18 15 20 25 25 25 30 30 30
arttirma uygulamalari sayisi




STRATEJILER

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2024
(TL)

2025
(TL)

2026 2027
(TL) (TL)

2028
(TL)

Toplam
(TL)

S1.

Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligsmalari
kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyacglarin giderilmesi
i¢in birey ve grup bazl planlamalarin
yapilmas1 saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ay

S2.

Smif rehber 6gretmen ve okul rehber
Ogretmen arasindaki calisma is birligi
gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler
gerceklestirilecektir.

Rehberlik

Servisi

Y1l Boyunca

S3.

Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi
ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
caligmalan yiiriitiilecektir.

Rehberlik
Servisi

Y1l Boyunca

S4.

Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu
donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi

Doénem basi ,ortasi
ve sonunda




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

( )
Stratejik Ama¢ A3.Okullarin kurumsal kapasite ve
yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

\. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

(

Stratejik Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Tyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.)sayisi

Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet %70
orani

%75

&78

%80 %80
%80 %80 %80 %80

Altyap1 ve donatim eksikligi 6 6
bulunan fiziksel birim say1s1




STRATEJILER

Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti

yapilacak ve iyilestirme i¢in dnceliklendirilmig Okul idaresi Tim y1l boyunca
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu Tiim Ogretmenler
idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birligi _ Tim y1l boyunca
yapﬂacaktlr‘ Okul Idaresi
Bilisim altyapisinin gii¢clendirme galigmalari Galismanin

S PR g calls Okul idaresi degisik
yapilacaktir.

zamanlarinda

Temizlik ve hijyen memnuniyeti diizeyi
belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak Okul Saglig 15.02.2024
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler Yonetimi Ekibi 15.02.2028

alinacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

) é )
Stratejik Amag¢ A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal Stratejik Hedef 3.3.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gergeklesmesi igin okul sagligi ve giivenligi gergeklestirilecektir.
gerceklestirilecektir.
. J \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

Akran zorbalig ve siber Ogrenci | 348 352 361 375 400 400 450 500 500
zorbalikla ilgili konularda egitim | Ogretmen 0 0 0 10 20 30 40 55 55
alan dgrenci ve ogretmen say1si Veli 0 0 0 35 40 45 50 60 60
Saglikli beslenme ve obezite ile Ogrenci %47 %44 %47 %48 %49 %49 %50 %51 %51
ilgili konularda verilen egitim [ Ggretmen| %0 %0 %0 %18 %36 %54 %72 %100 %100
frzlllnogren“’ Ogretmen ve veli Veli %0 %0 %0 %5 %6 %7 %7 %8 %8
— . 10
ODILS;P:;‘;E““I““ o sEll 5 47 36 30 25 20 25 10
40

Onur belgesi alan 6grenci sayisi 26 26 26 30 30 35 35 40




Stratejiler

Rehberlik
Servisi

Rehberlik

Servisi Y1l Boyunca

1.donem ve 2.

Okul Idaresi N
Donem sonu




5. BOLUM

MALIYETLENDIRME




2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2025

2026

2027

34500

6000

7000

8000

30000

(LOIHELN T 28880

34500

20000

23000

28000

100000







YASAR SANIYE GEMiCi ANADOLU LIiSESi OKUL STRATEJIK PLANI
2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o . SORUMLU
. . AAl . . »n
Z | STRATEJIK | STRATEJIK FAALIVETLER | mEVCUT | PERFORMANS KISILER / & «|lElelzlol 2|50 o s | x
b VEYA .. . 3 E |KAYNAKLAR | Z | < | x| & | 5 | S|IE|D|Z = I|e|r| 2|2
AMACLAR | HEDEFLER DURUM GOSTERGELERI EKIPLER / D foa) > — wn| a1 0 < SISl 515
£ PROJELER o Q| 3|1 Z|L| < N|lS|3| >|X% < cl QI &1
< KURUMLAR O|l & =|Z| = % u|_J o | W T < N | N| V|
<

- Eylem planlari bes yillik bir donem igin hazirlanmis olan
stratejik planin 1 yillik uygulama dilimleridir.
- Eylem planlari stratejik planin her bir yili igin
hazirlanmalidir.




Tema, Stratejik Amag ve Hedeflerin bir arada
goraldigi bir tablo olusturulmalidir.

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER




Faaliyetlerin maliyeti = Hedefin maliyetini Hedefin
maliyeti - Amacin maliyetini Amacin maliyeti
- SP’nin maliyetini ortaya cikarir.

Okul/Kurumlar kendi tiir ve diizeylerine gore
tablolarda degisiklikler yapabilirler.

STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETi

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

TEMA

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

STRATEJIK AMAG 3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

TEMA

STRATEJIK AMAC 4

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2

TOPLAM MALIYET







4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




- izleme raporlari; haftalik, aylik, ticer aylik, alti
ayhk veya yillik olabilir. (6 aylik periyotlar halinde
izlenmesi yeterli olacaktir.)

- Ancak faaliyet raporlari yillik olarak

hazirlanaraltir

4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiritilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve gergeklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

- Planin izleme-degerlendirme raporlarinda
kullanilmasi amaciyla asagida 2 adet form
ornegi bulunmaktadir. Bunlardan dilediginizi
secebilir veya kendiniz yeni bir rapor formati
olusturabilirsiniz.







..................... OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU Sectiginiz rapor lizerinde su asamada herhangi bir

¢alisma yapilmasina gerek bulunmamaktadir. Plan

dénemi siiresince her yil Haziran ve Aralik aylari

TEMA sonunda bu formu kullanarak izleme-
degerlendirme yapmaniz beklenmektedir.
.. iZLEME - DEGERLENDIRME RAPOR ORNEGi -1
Stratejik Amag 1.......... ( )

Stratejik Hedef 1.1:

. . Deg i
Faaliyet/Projeler Izleme egerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
L Performans L T
i el Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler 3 o . P Gostergeleri .
Bitis Tarihi Kurum/Birim stresi nedeni

/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY




sresesenensesenensen: OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJiK HEDEF

STRATEJIK AMAC 1 »

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

YONTEMI

SIKLIGI

SOR

2013'de 532 adet,
derslik yapilmasi

559

Sectiginiz rapor lizerinde su agamada herhangi bir
c¢aligma yapilmasina gerek bulunmamaktadir.
Plan donemi siiresince her yil Haziran ve Aralik
aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-

degerlendirme yapmaniz beklenmektedir.
(iZLEME — DEGERLENDIRME RAPOR ORNEGI -2)




100




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi imza
NO

1 OKUL MUDURU

) MUDUR BASYARDIMCISI -

MUDUR YARDIMCISI

3 OGRETMEN

4 OKUL AiLE BiRLIGi BASKANI

5 OKUL AILE BIiRLiGiI YONETIM

KURULU UYESI
6




